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Projet 
Pédagogique 
du centre 
EVOLUTION

« Le Centre de Formation Evolution s’insère dans le sillage 
des courants philosophiques humanistes qui remonte à 
l’origine de la connaissance et de la conscience de soi. Ils 
sont une source incomparable de créativité humaine et de 
rayonnement d’un savoir œuvrant au bien de l’humanité. »
Patricia Penot – Directrice de Evolution Formation Conseil
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Notre Vision



Le Centre Evolution est porteur d’un  projet 
pédagogique innovant, orientant les stagiaires vers un 
« esprit grand ouvert sur le monde ».

Le centre et les groupes à taille humaine sont le lieu de 
dialogues et de rencontres, où chacun se nourrit d’une 
philosophie humaniste, renforce son courage pour 
entreprendre, partage ses expériences avec d’autres 
milieux professionnels que le sien. C’est ce qui est au 
cœur des programmes pédagogiques élaborés au sein 
du centre Evolution.

C’est avec cette même volonté d’ouverture que les 
acteurs et formateurs intervenant au centre Evolution 
Formation, portent leur mission de transmission de 
savoirs, de savoir-faire et de savoir-être. 

Elle se concrétise dans des cursus  favorisant 
l’acquisition d’un socle conceptuel et pragmatique 
solide, articulé et actuel, gage d’une agilité d’esprit, de 
curiosité intellectuelle et d’un savoir-faire 
professionnel concret.

Par ces formations, le centre Evolution veut aussi aider 
les stagiaires à se forger une personnalité équilibrée en 
vue de leur futur exercice professionnel, apte à 
construire les voies pour agir à bonne escient dans un 
monde en mutation.

Stagiaires, formateurs, partenaires, font rayonner 
Evolution Formation comme un lieu où la liberté 
d’apprentissage, d’application pratique et de 
recherche, contribue à répondre aux grands défis 
d’aujourd’hui et de demain.



5 axes 
pédagogiques 



Nos actions de formation associent une pédagogie transmissive, donnant des cadres 
de référence de base, pour assurer la qualité des prestations des futurs 
professionnels, et une pédagogie active, pour se forger une expérience de terrain, 
indispensable pour s’approprier les compétences nécessaires à l’exercice de son futur 
métier.

- L’apprentissage expérientielle se fait par des mises en situations réelles, lors de la 
réalisation de stage pratique, en individuel ou en groupe.

- Nous encourageons la collaboration entre stagiaires. L’apprentissage s’appuie sur 
le groupe, par une pratique entre stagiaires, la construction de groupes de 
soutien en cours de formation et une expérience créative commune dans certains 
exercices pratiques

- Le partage des connaissances acquises  par les stagiaires et de leurs « créations » 
en relation avec les accompagnements de leurs bénéficiaires, se font lors de 
présentations orales au groupe et aux professionnels déjà installés.

- Chaque stagiaire va s’investir dans un projet de stage individuel ou collectif, 
favorisant pour certaines formations, les interventions en entreprises.

- Les supervisions individuelles et/ou collectives permettent de dépasser les 
« problèmes » rencontrés en cours d’apprentissage.

- De nombreuses rétroactions pédagogiques se réalisent tout au long des parcours 
pédagogiques : lors des séances guidées, lors des retours de stage, lors de 
l’analyse de la pratique professionnelle.

- Nous avons créé des espaces pédagogiques différents , et notamment une 
plateforme de communication collaborative et pédagogique, pour parfaire son 
apprentissage, au travers de recherche et d’études de cas. Nous souhaitons que 
nos stagiaires soient outillés pour qu’ils développent leur sens critique et leur 
discernement.

- Nous avons aussi à cœur d’intégrer les nouvelles technologies dans nos 
formations : internet, visioconférences, groupe de réseaux sociaux.

- Enfin, nous favorisons la « métacognition », afin que nos stagiaires réfléchissent à 
leurs propres mécanismes d’apprentissage.



Axe 1

Développer une offre de formation professionnelle 
cohérente et accessible tout au long de la vie, en 
présentiel et à distance, répondant aux besoins 
économiques et sociaux.



Axe 2

Organiser les espaces pour faciliter le travail et 
promouvoir les échanges.



Axe 3

Initier des pédagogies innovantes, adaptées aux besoins 
du stagiaire.

Encourager une culture collaboratrice, fondée sur le 
respect, l’implication et l’échange.



Axe 4

Associer les entreprises à nos projets de formation, 
favorisant une politique d’insertion professionnelle.



Axe 5

Favoriser l’accompagnement personnalisé  du stagiaire 
tout au long du cursus de formation (points sur les 
travaux, conseils méthodologiques, orientations 
pédagogiques)  dans une visée de réussite.



La Charte 
Evolution

Nous nous engageons à respecter les points suivants :

- La garantie d’une ETHIQUE par le respect des stagiaires, les 
compétences des formateurs, la liberté de pensée de chacun.

- La garantie d’un ACCOMPAGNEMENT pédagogique visant à 
votre réussite.

- La garantie d’un RAPPORT QUALITÉ/PRIX très compétitif, 
proposant des facilités de paiement selon les besoins.



Le centre Evolution, le 
partenaire idéal pour vos 

formations

Centre Evolution Formation Conseil
10 place Saint Maurice
77130 MONTEREAU F/YONNE
Tel : 01 64 24 04 28
Email : contactefc@orange.fr
Site Internet : www.evolutionsophroformation.com 
Directrice : Patricia Penot
Contact presse : Patricia Penot
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